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ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana elmaz dékiilen kanlanmiz senra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yaganim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim|
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna elmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dikiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglil Birncivazien, Tirk sl Tirk
cumhuriyefin, delebet muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin veistkialinin yegane temel buur. Bu

feel, senin, enkymetl hazinen. stklde dahisen by
Fazinedan, mahrum eimek isteyecek, dahii v harici,
bedhahlann olacakb. Bir n,ifilal ve cumhuriyeti midataa
mechuriyeting disersen, vazifeye atlmak icin, icinde
bulunacadun vazyetin imkan ve seratnldistnmeyeceksil
Buimkan ve serait, ok namilsai bir mahiyette tezahir
edebl stlal ve cumhuryeing astedecek il
bitn ddnyada emsal gortimemis bir galbiyetin mimessil
olabliler. Cebren ve hie le aziz vatanin, bitin kaleler zapt
edimi, bl tersanelerine grimis, bikin ordulan dagibimig
ve memigketin her kdsesi hiffil isgal ediimis olabilir Bitin bu
seralten daha eim ve daha vahm olmak dzere, memleketn
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafletve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hata bu iidar szhipleri sahsi
menfaalerini, mstevierin syasi emelleriyle evhit edlirter
Millet,fakr u 2arurediginde harap ve bilap diigmls olabilirer

Ey Tirk stkbafinin evadil Ite, bu chval vegerat cnde
dahi,vazflen; Trk stlal ve cumhuryetin kurtarmakt!
Mutag odugun kudret, damarlarndaki il kanda, mevcutur

o Vs




SUNUS

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte ydnetim anlayisi da
degismistir. Hizla gelisen egitim alanimizda yodnetim anlayisi cagin gereklerine gore
degismekte ve gelismektedir. Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz, amag ve
hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini siirdiirerek biiyiimektir. Ulkemizde de 2003
yilinda yiirtirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tiim kamu
kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu getirilmistir. Ganime Erzenci Ortaokulu
olarak biz de, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun bize ve kurumumuza

yikledigi sorumlulugun geregi olarak, 2019 — 2023 yillarin1 kapsayan II. Stratejik Planimiz

Hazirhk Calismalar1  neticesinde Midirliigiimiiz ~ Stratejik  Plan1  olusturulmustur.
Caligmalarda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, 2019-2023 Stratejik Planimiza yon verecek bilgi ve belgeler derlenmistir. ‘’Neredeyiz ve Nereye
Ulasmak Istiyoruz? > Sorularina, en dogru cevaplar verilmeye galisiimgtir.

Kiiresellesen diinyamizda bilim ve teknolojideki bas dondiiriicli degisim ve gelisime paralel olarak nitelikli insan yetistirmenin 6nemi her gecen gin
daha da artmaktadir. Giiniimiizdeki degisim kars1 direng gdstermek neredeyse imkénsiz hale gelmistir. Bize diisen degisime ayak uydurabilen ve degisim
olusturabilen bireylerin yetistirmesine biiyiik ol¢lide katki saglamaktir. Var olus nedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal
gibidir, dalgalarin siiriikledigi yone gore hareket ederler. Bu nedenlerle Stratejik planlama kurumlar icin en énemli faktordur.

Kurum; niye var oldugunu, neyi, ne zaman, nasil, hangi kaynaklar ve bunun neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.
Ulu Onder yillar éncesinden isaret etmisti. “Herhangi bir amaca ulasmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak i¢in ¢alisacagiz.”
2019-2023 Donemini kapsayan stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiir ederim.
Hiiseyin KEMIK

Okul Midiirii
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GIRIS

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Midirligtimiiz ticlincti stratejik plan1 olan 2019-2023 Stratejik Plani'n1 da kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve Oolgiilebilir hedefler saptamak,
performanslar1 onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda clgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle hazirlamistir.

Midurligtimiiz 2019-2023 Stratejik Plani calismalar1 kapsaminda, 2023 Egitim Vizyonu cercevesinde, paydaslarimizin goriis ve
Onerileri basta olmak tizere, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, mevzuat, tist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve
kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin ¢neriler
tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amacg, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir. Bu dogrultuda 3 (iic) stratejik amag bu
stratejik amagclar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya c¢ikmistir. Stratejilerin yaklasik
maliyetlerinden yola cikilarak stratejik amag¢ ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag ve

hedeflerin gerceklesme durumlarmin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.



BOLUM I: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi 6nemli dlgiide plan 6ncesi hazirlik ¢aligsmalarinin iyi planlanmig olmasina ve stirece katilimin tist
diizeyde saglanmasina baglidir. 2018/16 sayil1 genelge ile il, ilge milli egitim miidiirlikleri ile okul/kurumlarda 2019-2023 Dénemi Stratejik Plan hazirlik
calismalar1 baslamis ve hazirlik donemindeki galismalar Strateji Gelistirme Baskanliginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirlik Programi”nda detayli olarak ele alinmistir. Program asagidaki konular1 icermektedir:

e Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarinin bagladiginin duyurulmasi
e Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

e Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

e Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi



Midiirligiimiiz 2019-2023 déneminde Sekil-1’deki Stratejik Planlama Modelini

Calistay ve kullanmustir. Sekil 1’e gore durum analizinin gergeklestirilerek gelecege yonelim

Toplantilar e s e .. - .
ilst Politika P Kapsamli boliimiiniin tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans

Belgelerinin Durum programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip degerlendirilmesi
Analizi Analizi Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Modeli’nin ana hatlarini olusturmaktadir. Bu
kisimda yukaridaki konular kapsaminda 2019-2023 Stratejik Plani’nin olusturulma

. slirecine yon veren mevzuat ve program ile ¢alisma ekipleri ve takvimine deginilmistir.
llge MEM ic ve Dis

Literatir 2019- 2023 - Pavdasal
Taramasi Stratejik BAStaBll  Genelge, Hazirhk Programi, Ekip ve Kurullar
Plani Gorusleri

Stratejik plan hazirlik ¢calismalarinin bagladigi, 2018/16 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Genelgede stratejik yonetim anlayisinin 6neminden bahsedilmis, Miidiirliglimiiziin 2010-2014 ve 2015-2019
Stratejik Planlar1 ile gosterdigi gelisim tizerinde durulmus, il ve ilge miidiirlikkleri ve okul/kurumlarimizda bugiine kadar stratejik
yonetim felsefesinin benimsetilmesi ve kabiliyetinin gelistirilmesi konusunda gerceklestirilenler 6zetlenmistir. Strateji gelistirme kurul ve
ekipleri ile Miidiirliigiimiiz 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi’na genelge eki olarak yer verilmistir. Midiirligtimiiz 2019-2023
Stratejik Plani, literatiir taramasi, iist politika belgelerinin analizi, ¢alistaylar, kapsamli durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri ile il
ve ilge midirliikleri ve okul/kurumlarimizin katkilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.

Sekil-1

Hazirlik Programinin yayinlanmasinin ardindan ivedilikle asagidaki kurul ve ekip olusturulmustur.

Ganime Erzenci Ortaokulu Miidiirliigii Strateji Gelistirme Ust Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip
etmek ve ekiplerden bilgi alarak ¢aligsmalar1 yonlendirmek tizere Okul Miidiiriiniin bagkanliginda Miidiir Yardimcisi, 6gretmenler ve okul aile
birligi tiyelerinin katilimiyla olusturulmustur.

Ganime Erzenci Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama EKkibi: Okul Midiir Yardimcis1 koordinasyonunda, 6gretmenler ve velilerin
katilimiyla olusmustur. Bu ekibe Tablo 1’de yer verilmistir.



Tablo 1: STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Hiiseyin KEMIK Okul Mudiirii Sinan KAMALAK Miidiir Yard.

Ali MIZAN Ogretmen Kemal GUNDUZ Ogretmen

Ahmet KILIC Ogretmen Enver SAHIN Ogretmen

Neslihan DILEK Okul Aile Birligi Dilek INAL Ogrenci Velisi
Bagkamn

Stleyman AYAS Okul Aile Birligi Sevilay DENIZ Ogrenci Velisi
Baskan Yard.

Ali YUZER Mabhalle Muhtar1




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boluimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, Adana Ili Yumurtalik Ilgesi Yesilkdy adresinde bulunmaktadir. Sodes Binasina 2013 Yilinda ilkokuldan ayrilarak
tasinmustir.2014 yilinda kurumsal olarak ilkokuldan ayrilmistir. Okulumuza 7 Derslik ve 1 Metip Anasinifi, 1 Midir,1 Miidiir Yardimeisi,1
Rehber Ogretmen, 1 Matematik Ogretmeni,2 Ingilizce Ogretmeni, 1 Okul Oncesi Ogretmeni,1 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, 2
Tiirkge Ogretmeni,1 Sosyal Bilgiler Ogretmeni,1 Miizik Ogretmeni,1 Gorsel Sanatlar Ogretmeni,1 Beden Egitimi Ogretmeni,1 Memur,1
Kadrolu Hizmetli bulunmaktadir.

Okulumuz bahgesi 3232 m2 olup; 1 adet ¢ok amagli spor sahas1 bulunmaktadir. Bahgemiz agaglandirilmis olup etrafi istinat duvart ile
cevrilidir.

Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve sagliga uygunluga biiyiik onem verilmektedir. Okulumuzun temizligi igin, okul biitgesinden
onemli bir pay ayrilmaktadir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagidi kullanilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Tlgesi: YUMURTALIK
Ad Yesilkoy Mah.Atatiirk Cad. No:1A Cosrafi K (link) https:// Y /B65vITvdk
res: ografi Konum (lin s:/ /goo.gl/maps vIc7v
Yumurtalik/ ADANA & P _— PSP
Telefon Numarasi: | 03226792201 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 735665@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ / ganimeerzenciortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 735665 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/2001 Toplam Calisan Sayis1 17
Kiz 73 Kadmn 6
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 82 Erkek 4
Sayis1
Toplam 155 Toplam 10
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 22
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 20 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2 YIL
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https://goo.gl/maps/pB65v9c7vdk

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirt ve Mudtir Yardimcisi 2 0 2

Rehber Ogretmen 0 1 1

Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1

Brang Ogretmeni 4 6 10

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 0 2

Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 9 8 17
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amagli Salon *

Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha *

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane *
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvari *
Sube Sayis1 8 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarmn Alani (m2) 20 Is Atolyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 322 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3232

Okul Kapal1 Alan (m2) 644

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 570

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayist 2

Diger (....cceevuen. )

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam

Anasinifi 7 9 16
5A 10 5 15
5B 8 7 15
6A 10 7 17
6B 10 8 18
7A 9 22 31
8A 13 10 23
8B 15 5 20

TOPLAM 82 73 155
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 0
Masatistti Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 50 MBPS

14



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 2000 2000
2017 2500 2500
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2019-2023

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen tnerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGi

— BASKANI

\ oKUL
OGRETMEN Syl B

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6grencilerine uygulanan anket sonuglarina gore 6gretmen goriis ve degerlendirme formu ilgili maddelerde %75
oraninda kesinlikle katiliyorum, %10 oraninda katiliyorum ve %5 oraninda kararsizim ve %5 oraninda kismen katiliyorum

sonuclarina yer verilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan anket sonuglarina gore 6gretmen goriis ve degerlendirme formu ilgili maddelerde

%80 oraninda kesinlikle katiliyorum, %15 oraninda katiliyorum ve %10 oraninda kararsizim sonugclarina yer verilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerine uygulanan anket sonuglarina gore 6gretmen goriis ve degerlendirme formu ilgili maddelerde %70
oraninda kesinlikle katiliyorum, %15 oraninda katiliyorum ve %10 oraninda kararsizim % 5 oraninda katilmiyorum sonuglarina yer

verilmistir.

17



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirt/miudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Okul-cevre uyumunu olumlu bir sekilde ilerlemesi ve 6grencilerin
okula uyum saglamasi

Calisanlar -Okul personelinin 6zverili ve ¢caliskan olmasi
-Ogretmenlerin yeterli mesleki deneyime sahip olmasi
-Ogretmenlerin ders dist faaliyetlerde etkin rol almasi

Veliler Velilerimizin egitim stirecine gereken 6nemi ve ilgiyi gostermesi

Bina ve Yerlegke Cok amagli spor sahasinin verimli bir sekilde kullanilmasi
Normal egitimin yapilmasi
Yemekhanenin ¢ok amacli salon olarak kullanilmasi

Donanim -Ogretmenlerin erisimine uygun internet, bilgisayar, projeksiyon
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ve fotokopi makinesi gibi teknolojik cihazlarin bulunup aktif
olarak kullanilmasi
-Personelimizin teknolojiyi kullanma dogrultusunda yeterli bilgiye

sahip olmasi

Biitce

-Okulun maddi harcamalarim1 okul aile birligi btitcesinden

karsilamasi

Yonetim Stiregleri

Disiplinler arasi isbirligi, yardimlasma ve paylasmanin iletisim
stirecini olumlu yonde etkilemesi
-Kararlarin zamaninda alinip uygulanmasi

-Karar almada okul personelinin gortisleri alinmasi

[letisim Stirecleri

Bolgede ikamet eden 6gretmenlerin bulunmas:

Velilerin sik sik kurumu ziyaret etmeleri

Zayif Yonler
Ogrenciler - Tasimal1 gelen 6grencilerin uyum ve egitim sorunlari
-Mevsimlik tarim iscilerinin sirkiilasyonu sebebiyle egitimde
beklenen seviyeye ulasmama
Calisanlar Kurumda yeni calismaya baslayan personelin ilk zamanlarda
uyum siireci yasamasl
Veliler Mevsimlik tarim iscisi velilere ulasmada zorluk yasanmasi

Bina ve Yerleske

-Okulumuzda yeterli sayida kamelya ve bank olmamast

-Okul kantinin bulunmamasi

Donanim

-Fen ve Teknoloji laboratuar eksikligi

-Bilgisayar smuf1 eksikligi
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Biitce -Okulun fiziki donanimlarimi gelistirecek 6lgtide maddi gtice sahip

olmamasi

Yonetim Stiregleri -

Iletisim Siirecleri Mevsimlik tarim iscisi velilerinin toplantilara ve egitim stireglerine

etkili katilim saglamamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Milli ve manevi degerlere sahiplik.

Ekonomik 1- Bolge halkinin gecim kaynagi tarim ve hayvancilik olmasi
sebebi ile cevreyi ve dogayr korumak mahallemiz icin daha
onemli hale gelmistir.

2- Okulun baz1 eksikliklerinin hayirsever velilerimiz tarafindan

karsilanmasi

Sosyolojik Ogrenci ve velilerde mesleki 6zendirme ve kariyer beklentisi
olusturmak adina okul icinde ve disinda faaliyetlerin yapilarak

kurumun sosyal bir ortam oldugunun farkinda olunmasi

Teknolojik Teknolojik agidan yeterli donamima sahip olamayan o6grenciler

teknolojinin olumsuz etkilerinden korunmaktadir.

Mevzuat-Yasal Yasal hak ve sorumlulugumuzun cevre tarafindan engellenmeye
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calisiimamasi

Ekolojik Okulda ogrenciler ve Ogretmenler tarafindan agaclandirma

calismalarmin yapilmasi cevreyi giizellestirmektedir

Tehditler

Politik -

Ekonomik Velilerin ytiksek gelirlerinin olmamasimdan dolay1 okulun yeterli
bagis1 alamamasi

Sosyolojik Ailelerin yapilan bilgilendirmeye kars1 duyarsiz olmalar:

Teknolojik Maddi nedenlerden dolay1 evlerinde bilgisayar ve internet
olmayan Ogrencilerin egitim Ogretim siirecinde teknolojiden
faydalanamamasi

Mevzuat-Yasal Kiltiir seviyesinden kaynakli yasal mevzuati uygulamada zorluk
yasanmast

Ekolojik Bolgenin agaclik olmasi ,agaclarin 6grenci ve bina icin tehlike arz
etmesi ,yaz aylarinda haserat ve yilan gibi zararli hayvanlarin
goriilebilir olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Simuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istthdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Mevsimlik tarim isgisi 6grencilerinin belirli donemlerde sirkiilasyon yasamasi

Tarim iscisi 6grencilerinin devamsizlik problemi

2
3 Kiz cocuklarmin egitime erisimi
4 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Okulda egitsel-mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin faaliyet gostermesi

Destekleme ve yetistirme kurslarina ytiksek diizeyde katilimin saglanmasi

Okulda saglik ve hijyen egitimi verilmesi

Aylik degerler egitiminin egitim siirecine yansitilmasi

Ul WIN

Ogrencilere yonelik uyum seminerlerinin verilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun teknolojik donanimin egitim ve 6gretime yeterli fayda saglamasi

Okulumuz ¢ok amach spor sahasimin 6grencilerinin bedensel gelisimine fayda saglamasi

Fiber internet altyapisi sayesinde bilgiye erisiminin hizli diizeyde saglanmasi

2

3

4 | Kittiphane sayesinde okuma bilincinin olusturulmasi

5 Okul bahce diizenlemesi ve agaclandirmalarinda yapilmas: 6grencilerin sosyal kiiltiirel motivasyonunu olumlu sekilde
etkilemesini saglayacak bicimde diizenlenmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Karsilastig1 sorunlara akilci ¢oziimler tiretenhiir ve demokratik diistinen,bilimsel metotlarla egitilmis ,cagdas dustince
yapisina sahip, kiltiirel degerlerini bilen ve sahip ¢ikan,ecdadini taniyan,ge¢cmisinden ders alip gelecege ytirtirken ecdadindan
glic ve feyz alanhak ve adalete inanip hakkaniyetli ve adaletli davranan,tiretken,bilincli ve kendine giivenen bireyler

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizin zeka diizeyleri kabiliyetleri 6lciisiinde en {ist diizeye cikararak onlarm egitimine karst olumlu tutum
gelistirmeleri saglamak ve teknolojinin en son teknikleriyle yenilik¢i toplum tarafindan benimsenen ve 6rnek gosterilen egitim

ve 6gretim yuvasi olmaktir.
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2019-2023

Caliskandar.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alind1g1 temadur.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir. Sinif rehber 6gretmenlerimizle isbirligi icinde bulunarak 6grencilerimize belirli
zamanlarda veli ziyareti yapilmasi ve zaman zaman telefonlar goriisme saglayarak ¢grencilerimizin okula devamlilig:

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. Kayit bolgesindeki 6grencilerin okula %100 devamliligini saglamak ve Eyliil ayinda uyum semineri

vermek.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG11la Kayit bolgesindeki 0ogrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani%)
PG.1.Lb Sinif tekrarma kalan 6grenci sayisi 3 0 0 0 0 0
PG.1.1.c. ka.gla yeni baslayan 6grenc1l(:erden oryantasyon 30 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 3 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 2 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenciorani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
N 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu(0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
devam orani (%)(Halk Egitim) 0 80 80 20 100 100
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 30 35 40 50 50

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylitl-20 Eylil
yapilacaktir.

11.2 [?evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

11.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile gortismeler Sinif Rehber Ogretmenleri | Her ayin son haftast
yapilacaktir.

114 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Miidiir Yardimerst Nisan 2019
toplant:1 ve goriismeler yapilacaktir.

115 8..811'11f Ogrencﬂerl've Vel.llere yeni smav sistemi hakkinda 8 Sinif Oretmenleri 1 Elim-15 Ekim
bilgilendirme seminerleri yapilmasi

116 vasunhk. ’Faru}q isgisi 'ogrencﬂerln'eglhrpe' devuamhhglm Okul idaresi Ekim ve Mart Ay1
saglamak icin bolgedeki cadirlarin ziyaretinin saglanmasi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarin: takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayst ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG11.a Turistik gezi sayis1 0 5 3 4 5 5
PG.1.1.b Yapilan deneme simavi sayisi 3 10 12 14 15 16
(o)
PG.1.1.c. Deneme smavlarina katilim orani(%) 80 85 90 95 100 100
PG.1.1.d. Veli ve 6grencilere verilen seminer sayisi 5 7 3 10 10 1
o - e . p
PG.1.1.e. Kiuttiphaneyi aktif kullanan 6grenci orani(%) 9 95 100 100 100 100
[lcede yapilan atletizm yarigmalarinda alman
PG.1.1f. ) 3 4 5 5 5
dereceler
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 9g.1.‘enc11e.r arasinda kitap okuma yarismasi diizenlenip Tiirkce Oretmeni Eylal 2019
odillendirme yapilacaktir.

11.2 Ogrencilerin deneme sinavlarina katilmalarini tesvik Rehberlik Servisi Eylal-2019
edecek calismalar yapilacaktir.
Kitiiphanenin 6nemi ve gerekliligi anlatilarak bilgiye

1.1.3 |ulagmada 6grencilere yarar saglamasi ve kitap okuyan | Tiirkce Ogretmeni Mart-2019
ogrencilerin artmasi saglanacaktir.

1.1.4 |Okulda siniflar arasi sportif miisabakalarin diizenlenmesi |Beden Egitimi Ogrt Mart-Nisan 2020

1.1.5 |Okulda Yil Sonu resim sergisi diizenlenmesi Gorsel Sanatlar Ogrt May1s 2019-2023

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6Grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde (ist 6grenime

veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 | 2023
PG11la L(”}S Sln‘aVI hakkinda seminer verilen 8.Sinif Veli 85 90 100 100 100 100
Yiizdesi
PG.1.1.b Acilan Destekleme ve Yetistirme kurslarina 95 95 100 100
85 90
katilim orani(%)
PG.1.Le. Mesleki Rehberlik yapilan 6grenci ytizdesi 95 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okullarda acilan Destekleme ve Yetistirme Kurslar1
Destekleme ve Yetistirme kurslarina katilim orani
1.1.2 | arttirilacaktr. Rehberlik Servisi Ekim 2019-2023
Ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda tist
1.1.3 6grenime yerlestirilmesi saglanacaktir. Rehberlik Servisi Temmuz 2019-2023
11.4 Ogrencilere mesleki rehberlik calismalar1 yapilacaktir. 8 Sinuf Rehber Ogrt May1s 2019-2023
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda egitim ortamlari ile fiziki yapi, kaynak ve ekipmanlarin kalitesini artirarak etkin kullanim

saglayabilmek
Performans Gostergeleri
N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.3.1.a Bahceye dikilen agac sayis1 30 35 35 40 40 40
PG.3.2.b Klimalarin bakim sayisi(Yilda) 1 2 2 2 2 2
PG.3.3.c. Fotokopi makinesinin periyodik bakim 1 5 5 5 5 5
say1si(Yilda)
PG.3.3.d. Okulda sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklere
i 1s 1 2 3 3 4 5
yonelik alanlar olusturulmasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Bahgeye dikilen agag sayisinin arttirilmasi Okul Idaresi Ocak 2019-2023
1.1.2 |Klimalarm bakim sayisinin arttilrmasi Okul Idaresi Ocak 2019-2023




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.3 | Akilli tahtalarin yazilimsal problemlerinin giderilmesi Miidir Yardimcisi Ocak 2019-2023
114 Fotokopi makinesinin bakiminin diizenli bir sekilde Okul idaresi Ocak 2019-2023
yapilmasi
1.1.5 |Okulun temizlik malzemesi ihtiyacinin giderilmesi Okul Idaresi Ocak 2019-2023
11.6 Okulun Ilkyardim Malzemesi eksikliklerinin Okul idaresi Ocak 2019-2023
tamamlanmasi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 1000 TL 1250 TL 1500 TL 1750 TL 2000 TL 7500 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 TL 1250 TL 1500 TL 1750 TL 2000 TL 7500 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1500 TL 1750 TL 2000 TL 2250 TL 2500 TL 10000 TL

TOPEANVE BN 4250 TL 5000 TL 5750 TL 6500 TL 25000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miiduirlugi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir. Okulumuz izleme ve Degerlendirme
Modeli Yumurtalik Tlce MEM 2019-2023 SP izleme ve Degerlendirme Modelinin bir bileseni oldugundan izleme ¢alismalar: flce
MEM ile koordineli bir sekilde ytirtittilecektir.
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GANIME ERZENCi ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ganime Erzenci Ortaokulu Okul Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir.

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngdriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar tespit

etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hiiseyin KEMIK
Okul Mudurt
KATILMA DERECESI
z7| 2z| 257 sz
- - =1 - 2 -
Sira No MADDELER =S = 2 | 8 =

ER= S ¢ | S5 Z
= = = N = <
s @ s 5 = S

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7 Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.
| Olumlu (Basarili) yénlerimiz | Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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GANIME ERZENCi ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU

Ganime Erzenci Ortaokulu Okul Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hiiseyin KEMIK
Okul Mudur
KATILMA DERECESI
Sira MADDELER =sxlzxlzakazlsexR
No PZR (L 2 p2z SE
=] = 5 -
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi guivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
| Olumlu (Basaril) yonlerimiz | Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
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GANIME ERZENCi ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ganime Erzenci Ortaokulu Okul Miidirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklart gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
bliylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Hiiseyin KEMIK
Okul Mudri
KATILMA DERECESI
Sira < = < =~ ® =
. MADDELER 2fz7 P3E |E2f°F52E
= = ® & B © =
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda d§reniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yéonlerine Iliskin Gériisleriniz.
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